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Betreff: EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Meldung neuer Mitarbeiter

EU-DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (DSGVO):

Meldung neuer Mitarbeiter(Auftraggeber)

1.Name der Datenverarbeitung:

Ihre Firma (Auftraggeber):

Firmenadresse (PLZ/Telefon/Fax/emalil):

lhr neuer Mitarbeiter
(Vor-Zuname, Geb. Datum, Tatigkeit):

Sonstige Informationen:
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2.Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die unter folgende Datenkategorien
fallen:

- Kontaktdaten, Vertragsdaten, Verrechnungsdaten und allfallige die zur HR-
Dienstleistungserbringung bendétigten persénlichen Daten.

3.Rechtsgrundlage Einwilligung

Sie haben uns Daten tber sich freiwillig zur Verfiigung gestellt und wir verarbeiten diese Daten auf
Grundlage lhrer Einwilligung zu folgenden Zwecken:

- zur Verrechnung und Rechnungslegung und allféallige die zur HR-Dienstleistungserbringung
bendtigten personlichen Daten.

Sie koénnen diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Ein Widerruf hat zur Folge, dass wir Ihre Daten
ab diesem Zeitpunkt zu oben genannten Zwecken nicht mehr verarbeiten. Fir einen Widerruf
wenden Sie sich schriftlich bitte an:

Reinhard Herberstein — HR-Service, Kapellenweg 23, 5020 Salzburg, office@hr-service.at

4.Rechtsgrundlage Vertragserfullung

Die von lhnen bereit gestellten Daten sind zur Vertragserfillung bzw. zur Durchflihrung
vorvertraglicher Mal3nahmen erforderlich. Ohne diese Daten konnen wir den Vertrag mit lhnen
nicht abschlie3en bzw. weiterfihren.

- Der Zweck der Datenverarbeitung wird fir die Erbringung der HR-Service Leistung und zur
Rechnungslegung bendtigt.

5.Speicherdauer/Loschungsfrist

Wir speichern lhre Daten gemaf gesetzlicher Bestimmungen Speicher- und Aufbewahrungsfristen
(siehe Beilage Merkblatt ,EU-DSGVO__ Speicher- und Aufbewahrungsfristen®)

- I. Zur Verrechnung und Rechnungslegung
- IV. Branchenspezifische Fristen

Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben, ausgenommen sind die im HR-Service
Wartungsvertrag / HR-Service AGB festgelegte Bestimmungen.

Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten:

Reinhard Herberstein — HR-Service
Kapellenweg 23

5020 Salzburg

office@hr-service.at

6.Rechtsbehelfsbelehrung

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschréankung,
Datentbertragbarkeit und  Widerspruch zu. Dafir wenden Sie sich an uns.
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Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht versto3t oder
Ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich
bei der Aufsichtsbehérde beschweren. In Osterreich ist die Datenschutzbehorde
http://www.dsb.gv.at/zustandig.

Diese EU Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) wird ab Mai 2018 Bestandteil der AGB von
HR-Service sein.

Allfallige Anderungen dieser EU-DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (DSGVO) werden in
den HR-Service AGB abgebildet und kénnen jederzeit in der aktuell geltenden Fassung unter
www.hr-service.at/AGB abgerufen werden, eine schriftliche / mindliche Information durch den
Auftragnehmer wird nicht erteilt. Zukilnftige Mitarbeiter werden durch den Auftraggeber
eingewiesen und das Formular zeitnahe an office@hr-service tUbermittelt.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fiur beide Geschlechter.

Bitte versehen Sie dieses Dokument mit Ihren Firmenstempel, unterzeichnen Sie dieses und
retournieren Sie dieses per E-Mail an office@hr-service.at

,am _ . . > A ®am W .0
Fur den Auftraggeber: Fur den Auftragnehmer:
Name: Auftraggeber Reinhard Herberstein (CEO)

Mitarbeiter:

Quellen: WKO-Salzburg/Osterreich, Bundesgesetzblatt Osterreich Stand: 04/2018
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